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Der Arbeitsmarkt ohne Migration
Bevélkerungspyramide & Erwerbstatigkeit 2014 I AB
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Quelle: Darstellung auf Datenbasis des Statistischen Bundesamits.



Bevdlkerung nach Altersgruppen
Entwicklung und Struktur bis 2050* I AB
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Anmerkung: * Ab 2014 keine Verhaltensanpassung, Erwerbsbeteiligung konstant und keine Wanderungsbewegungen.

Quelle: Berechnungen und Darstellung von Fuchs J, Kubis A und Schneider L (2016).



Bevdlkerung nach Altersgruppen
Entwicklung und Struktur bis 2050*
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Anmerkung: * Ab 2014 keine Verhaltensanpassung, Erwerbsbeteiligung konstant und keine Wanderungsbewegungen.

Quelle: Berechnungen und Darstellung von Fuchs J, Kubis A und Schneider L (2016).




Bevdlkerung & Erwerbspersonenpotenzial
Entwicklung gegeniiber 2014* IAB
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Anmerkung: * Ab 2014 keine Verhaltensanpassung, Erwerbsbeteiligung konstant und keine Wanderungsbewegungen.

Quelle: Berechnungen und Darstellung von Fuchs J, Kubis A und Schneider L (2016).
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Verhaltensanpassung

- Erwerbsbeteiligung steigend

Steigende Potenzialerwerbsquoten von Frauen und Alteren (Rente)
- Rente mit 67

Keine Zuwanderung




Erwerbspersonenpotenzial mit Verhaltensanderung

Deutschland insgesamt in Tsd. I AB
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Quelle: Berechnungen und Darstellung von Fuchs J, Kubis A und Schneider L (2016).



Zuwanderung nach Deutschland

1950 bis 2015 I AB
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Quelle: Eigene Darstellung, Statistisches Bundesamt (2015 nur ausléndische Zuwanderung).



Prognose der Zuwanderung aus den EU-Staaten

bis 2050 I AB

Zuwanderung

- Ausgeglichener Wanderungssaldo fur Deutsche
- Okonometrische Schatzung der Wanderung von EU-Auslandern
der kiinftigen Wanderung aus einzelnen EU-Staaten mit Hilfe eines altersspez. Modells.




Erwerbspersonenpotenzial mit Zuwanderung
Deutschland insgesamt in Tsd. I AB
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Quelle: Berechnungen und Darstellung von Fuchs J, Kubis A und Schneider L (2016).



Szenarien der Zuwanderung aus Drittstaaten
Zu- und Abwanderung aus Drittstaaten I AB
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------- Nichtdt. Zuwanderung Drittstaat (Szenario 2)
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Quelle: Berechnungen und Darstellung von Fuchs J, Kubis A und Schneider L (2016).



Erwerbspersonenpotenzial mit Zuwanderung

Deutschland insgesamt in Tsd. I AB
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—— progn. EU-Migration und Drittstaaten-Migration Szenario 2 (langfristige Anpassung +100.000)
progn. EU Migration und Drittstaaten-Migration Szenario 1 (langfristige Anpassung)

——progn. EU Migration und keine Drittstaaaten-Migration

-------- ohne Wanderung, steigende Erwerbsquote und Rente mit 67

——ohne Wanderung und mit konstanter Erwerbsquote

Quelle: Berechnungen und Darstellung von Fuchs J, Kubis A und Schneider L (2016).



Altersstruktur der Zuwanderung

Deutschland 2014 IAB
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Quelle: Statistisches Bundesamt.




Modifizierter Altersquotient*
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Anmerkung: * modifizierter Altenquotient = Bevdlkerung 65+ zu Erwerbspersonenpotenzial im Alter 20-64, in 100.

Quelle: Berechnungen und Darstellung von Fuchs J, Kubis A und Schneider L (2016).



Langfristiger Personalbedarf

Angebot und Nachfrage nach Qualifikation bis 2030 IAB
ohne abgeschlossene mit abgeschlossener Tertiare Ausbildung:
Berufsausbildung Berufsausbildung Meister, Techniker, Uni
in Mio. in Mio. in Mio.
6 23 N 13 —

3 20 10
2010 2020 2030 2010 2020 2030 2010 2020 2030

—Angebot Bedarf

Quelle: Maier T, Zika G, et al. (2014) BIBB-Report 23/14.



Differenz zwischen Erwerbspersonen und Erwerbs-
tatigen nach Einbeziehung der beruflichen Flexibilitét IAB

Entwicklung? 0 300 600

Rohstoff gewinnende Berufe
Hilfskrafte/Hausmeister/-innen

Metallbau, Installation, Elektroberufe

Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung
Sonstige be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe
Berufe im Warenhandel: Verkaufsberufe (Einzelhandel)
Berufe im Warenhandel: Kaufleute

Verkehrs-, Lager-, Transportberufe

Sicherheits- und Wachberufe

Gastronomieberufe

Reinigungs- und Entsorgungsberufe

Biro-, kaufm. Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschatftliche Berufe

Technische Berufe

2010
Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche.. 2015*
Medien-, geistes- und sozialwissenschaftliche, kiunstlerische.. = 2020*
Gesundheitsberufe
Sozialberufe m 2025
m 2030*

QOO0 O0OCOO00O0OOOO0OO0OC0

Lehrende Berufe

Quelle: Maier T, Zika G, et al. (2014) BIBB-Report 23/14.



Akademiker auf dem Weg zum Arbeitsmarkt
Bildungsauslander in Deutschland IAB

Studienanféanger: Bildungsauslander* Auslandische Studierende Arbeitsplatzsuche nach Studium
TOP10 im Jahr 2014 WS93/94 - WS14/15 8 16 Abs. 4 AufenthG, 31.12.2014
Gesamtzahl: 92 916 Drittstaat Gesamtzahl: 7 120
321 569
10,5% China 300 000 f China; 24 %

5,2 % Indien

4,9 % Frankreich 235 858

4,7 % Vereinigte Staaten 200 000 /

. Indien; 8 %
4,6 % ltalien
4,0 % Spanien Russische
Foderation; 8 %
3,8% Russische Féderation
100 000 Ukraine; 4 %
3,6 % Osterreich /
Iran; 4 %
3,2 % Tuarkei Tiirkei: 4 %
" — Auslander
3,1% Brasilien Korea, Rep.; 3 %
—davon: Bildungsauslander*
52,3 % sonstige Pakistan; 3 %
94/95 99/00 04/05 09/10 14/15 Indonesien; 2 %
Kamerun; 2 %
sonstige; 39 %

Anmerkung: * auslandische Hochschulzugangsberechtigung.

Quelle: BMI (2016) Migrationsbericht 2014: Abbildung 3-5, Tabelle 3-18, Tabelle 3-21



Einreise zur Ausltbung einer Beschaftigung nach 8§18
AufenthG im Jahr 2014 eingereiste Drittstaatler IAB

\ Zur Ausiibung einer Beschaftigung nach § 18 AufenthG

im Jahr 2014 eingereiste Drittstaatsangeharige
(Angaben in Personen)

0 | von 1.000 bis unter 2.000 [ K
von 1 bis unter 250 I von 2.000 bis unter 3.000 Montenegro " Mazedonie
© ESRI Data and Maps 2010, eigene Bearbeitung ' von 250 bis unter 1.000 [l ab 3.000 > SAlkenign (S Quelle: Auslinderzentralregister
Kartographie und Layout: Ref. 124, BAMF K i Stichtag 31.03.2015

Quelle: BMI (2016) Migrationsbericht 2014: Karte 3-1



Anteil von Personen aus Drittstaaten (ohne Turkei)
In sv.pfl. Beschaftigung 2015, in Prozent

Bestand Zugange Kodnigsteiner Schlussel 2015

Schleswig-Holstein !

_ Mecklenburg-Vorpommern

‘Hamburg

Berlin.
Brandenburg
Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen - e
Sachsen
Thiringen
Schiussel 2015

ms 2

. _Rhelnland-Pﬁlz

mEEEN
VA A WA
- T IN

Quelle: Statistik der BA, Bundesanzeiger.



TOP 5 Drittstaaten bei Zuwanderung

und sv.-pfl. Beschaftigung nach Anforderungsniveau I AB
Auslandswanderung (2015) Beschaftigungsbestand (31.12.2015)
Zuwanderung Abwanderung Netto Qualifikationsstruktur Absolut
Insgesamt ................ 2 136 954 997551 1139403 15 59 (& 13 | 31144510

DEUtSCNE ....occervee. 120713 138273  -17560 | [ 60 13 | 28209539
AuSIANET ......oc...... 2016241 859278 1156963 34 49 10| 2934971

Darunter:

Syrien, Arabische Rep. 326 379 10066 316 313 21 14 052
Afghanistan.............. 94 585 4812 89773 37 56 3 16418
@K <o 71704 4744 66960 47 46 23| 16760

AIDANIEN oo 68 838 21 843 46 995 40 52 5 17 629
SEIDIEN oo 42 335 34 119 8 216 36 52 E 6 60 644

m Helfer mFachkraft mSpezialist = Experte mk.A.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Statistik der BA.



Arbeitsmarktindikatoren nach Staatsangehorigkeit
Mai 2016, in % (Vorjahresveranderung in %-Pkt.) IAB

T s )

Insgesamt 7,1 (-0,3)

Auslander | 15,0 (+0,3)
18,1 (-0,2)

EU-28|  92(06)

[ 122(+02)
: 14,6 (-10,9
Kriegs- und [ 14,6 (-10,9) ‘
Krisenlander 52,1 (+10,5)
37,7 (-9,9)
Balkan 15,8 (-1,6) I Beschaftigungsquote
17,9 (-0,6) 1 Arbeitslosenquote

D SGB-II-Hilfsquote

Quelle: Briicker H et al. (2016) Zuwanderungsmonitor August 2016



Schul-& Hochschulbesuch registrierter Asylbewerber?
Altersgruppen, 2015, Anteile in (Spalten-)Prozent IAB

Durchschnittswert gewichtet mit Bleibewahrscheinlichkeit?
75 —
50 —
25
, B
6-17 18-24 25-34 35-64 6-17 18-24 25-34 35-64

Bildungsniveaul: mHoch [ Mittel mNiedrig = Sonstige

Anmerkungen: 1) Niedrig: Kein Schulbesuch oder Grundschulbesuch. Mittel: Besuch von Mittel- oder Fachschulen. Hoch:
Besuch von Gymnasien, Fachhochschulen oder Universitaten. Summe kann rundungsbedingt von 100% abweichen.

2) Freiwillige Selbstangaben der registrierten Asylbewerber 2015, Asylerst- und -folgeantrage. Die Angaben kdnnen einem
Selektionsbias unterliegen, da sich nur rund 53 Prozent der Asylbewerber bei ihrer Registrierung an der Erhebung beteiligen.

3) Selbstangaben der registrierten Asylbewerber 2015 gewichtet mit den Anerkennungsquoten der jeweiligen Herkunftslander
im Jahr 2015.

Quelle: Brucker H (2016) IAB: Aktueller Bericht 6/2016. Berechnungen auf Basis der MARiS-Daten des BAMF-. o
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Alterung nimmt zu, Tatigkeitsprofile andern sich

Arbeitskrafteriickgang ist v.a. durch Zuwanderung aufzuhalten,
weniger durch hohere Erwerbsbeteiligung.

Attraktiver Bildungsmarkt = Perspektive fur Arbeitsmarkt
wie AttraktiV binich als Arbeitgeber?

Regionaler Wetthewerb um Fachkratte
Wachsende Arbeitsmarkte ziehen Zuwanderung an

Asyl. Konigsberger Schlissel als langfristige Planungsgrof3e?

Aus- und Weiterbildung des gesamten EPP
Langer Weg fur Gefllichtete zum Arbeitsmarkt




Zertifikat seit 2009
audit berufundfamilie

Mehr Informationen unter:

www.lab.de/de/befragungen/stellenangebot.aspx

alexander.kubis@iab.de

www.iab.de






Aktuelle Engpéasse
Indikator: Arbeitslose je Stelle*

0 I I I I I I I I I I I I I I I I
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

——Arbeitslose je offene Stelle
——Arbeitslose je sofort zu besetzende offene Stelle

Anmerkung: * Vor dem vierten Quartal 2010 erster und zweiter Arbeitsmarkt gemeinsam. ab viertes Quartal 2005 Quartalswerte, vorher
jeweils nur viertes Quartal.

Quelle: IAB-Stellenerhebung, Statistik der BA. 27




Qualifikationsspezifische Arbeitslosen?quogé‘n 3

1975 bis 2015

50 s :: ‘.Q O'O o .o..'o..
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30 °
Ost West
Ungelernt e mOmm
Berufsausbildung* --e:  —o—
Akademiker** o .
davon:
Fachhochschule — - —
Universitat o
1975 1985 1995 2005 2015

Anmerkung: Fur die Bereitstellung der Daten danke ich Karl Heinz Hausner, Doris S6hnlein, Brigitte Weber und Enzo Weber.

Quelle: Berechnungen des IAB. 28




Vakanz- und Arbeitslosenquote

Regionale Unterschiede, viertes QuartaTZOlSm
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©
&
> Schleswig-Holstein + Berlin + Brandenburg
°
Bayern Hamburg °
° Sachsen-Anhalt
o O Thiringen
@ HessenNiedersachsen + Bremen
Baden-Wirttemberg ®Sachsen o
Rheinland-Pfalz +  Nordrhein-Westfalen Mecklenburg-
Saarland Vorpommern
()
Arbeitslosenquote
2 4 6 8 10 12 14 16

Anmerkung: Vakanzquote = Anteil sofort zu besetzende Stellen in Prozent an allen sv-pflichtig Beschéftigten + sofort zu
besetzende Stellen; Arbeitslosenquote = Anteil der Arbeitslosen in Prozent an allen sv-pflichtig Beschaftigten + Arbeitslose.

Quelle: IAB-Stellenerhebung, Statistik der BA.
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Attraktivitat als Arbeitgeber

Bewerber bei Neueinstellungen Bewerber je gemeldete Ausbildungsstelle
nach Betriebsgrolie BBiG-Ausbildungsmarkt, September 2015

m Bewerber 2015
™ davon geeignet

<10 10-19 20-49 50-249 250 -499 500+

C] Planung

> Werbung

@ Bindung

@ Lohn / Arbeitsbedingungen / Arbeitszeit
{} Entwicklungsperspektiven

Quelle: IAB-Stellenerhebung, Statistik der BA.



IAB-Bevolkerungsprognose

Modell, Daten, Annahmen

Deterministische Projektion
Kohorten-Komponenten-Methode

Basisjahr 2014

Bevdlkerung
Deutsche und Nicht-Deutsche

Konstante Fertilitat
TFR Deutsche Frauen 1.42; Nicht-Deutsche Frauen 1.86

Steigende Lebenserwartung fir Neugeborene
Basis: Tabelle 2010/2012 — Jungen +7.2 Jahre, Frauen +6.3 Jahre

Migration
Altersstruktur von 2014; Nettozuwanderung von Nicht-Deutschen ca. 1.16 Mio. in 2015 und
560.000 in 2016 (geschatzt)

Datenquelle: Statistisches Bundesamt Wiesbaden



Erwerbspersonenpotenzial

Modell und Daten

Erwerbspersonenpotenzial

= Erwerbstatige + Arbeitslose + Stille Reserve
= Arbeitsmarktpartizipationsrate x Bevolkerung

Trend / Okonometrisches Zeitreihen-Modell

Differenziert nach
Altersgruppen
Geschlecht
Nationalitat (Deutsche/Nicht-Deutsche)




Zuwanderung bis 2050

Modell und Daten

Verhaltensanpassung

- Erwerbsbeteiligung steigend

Steigende Potenzialerwerbsquoten von Frauen und Alteren (Rente)
- Rente mit 67

Zuwanderung

- Ausgeglichener Wanderungssaldo fur Deutsche
- Okonometrische Schatzung der Wanderung von EU-Auslandern
der kiinftigen Wanderung aus einzelnen EU-Staaten mit Hilfe eines altersspez. Modells.
- 2 Szenarien fur Zu- und Fortzige von Drittstaatlern (3 Phasen)
2015-2016: Wanderung 2014 (ohne Asyl) + 800.000
2017-2019: @ der Jahre 2013-2015
2020-2030: lineare Angleichung an ein langfristiges Niveau
Szenario 1: langfristiges Niveau = @ der Jahre 1995 bis 2010
Szenario 2: langfristiges Niveau = @ Szenario 1 + 100.000



Zu- und Abwanderung

aus den EU27-Staaten

Panel Modell altersspezifischer Migrationraten mit Zeit- / Landereffekten (Fuchs et al. 2016)
Getrennt nach Zuwanderung und Abwanderung nach / von Deutschland

Exogene Variablen: Arbeitslosenquote, BIP pro Kopf
Endogene Variablen: altersspezifische Migrationsraten

Stltzzeitraum: 2004 bis 2013
Prognose nutzt EUROPOP Langzeitprojektion der exogenen Grolden

Zu-/Fortzlige Saldo
600 000 180 000
500 000 150 000
400 000 120 000
300 000 90 000
200 000 60 000
100 000 30 000

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

mmm Saldo (altersspez. Schatzung)
------- Zuzige (altersspez. Schatzung)
—Fortzlige (altersspez. Schétzung)



Schwierigkeiten bei sv.-pfl. NeueinsthJrungréﬁ ]

Antell in Prozent, 2014 und 2015

53
46
38 38
29
o5 27
23

Ungelernt Ausbildungs- o. Meister o. Bachelor Master, Diplom
Fachschulabschluss Techniker MA, Promotion

2014
m 2015

Quelle: IAB-Stellenerhebung.




Anforderungsniveaus

In der KIdB 2010

Anforderungsniveau
4

Hoch komplexe
Tatigkeiten

* Hohes Kenntnis- und
i Fertigkeitsniveau mit
A.nforderungsnlveau Entwicklungs..
3: Forschungs- und
Diagnosetatigkeiten,
Wissensvermittlung

Komplexe sowie Leitungs- und
Spezialisten- Fuhrungsaufgaben
tatigkeiten * Hochschulabschluss
Anforderungsniveau . Diuélich }((;}r(nple:(e_r und (D’\iflsztrﬁrabschlus&
: ‘ mit Spezialkenntnissen ’
2: sowie Planungs- und Staatsxte_xamﬁnblllt .
Kontrolltatigkeiten or%rr;o lon, Habilitation

i i * Meister- oder
Fachlich ausgerichtete Technikerausbildung

Tatigkeiten bzw. ein gleichwertiger

* Fundierte Fachkenntnisse Fachschul- oder
Anforderungsniveau und Fertigkeiten Bachelor-Hochschul-
1: « Zwei- bis dreijahrigen abschluss

Berufsausbildung

Helfer- und
Anlerntatigkeiten

« Einfache, wenig komplexe
(Routine-) Tatigkeiten

+ Kein formaler beruflicher
Bildungsabschluss



Vakanz- & Arbeitslosenquote

Berufssektoren (ohne Helfer), viertes Quartal 2015

5 |19 _
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S ©
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/////7 O
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3

1 Produktionsberufe
2 Personenbezogene DL-Berufe
3 Kaufm. und unternehmensbez. DL-Berufe
2 @ 4 |T- und naturw. DL-Berufe
5 Sonstige wirt. DL-Berufe

® Fachkraft

~eo

1 © Spezialist oder Experte
/ @ Zahl der sofort zu besetzenden Stellen
. / Arbeitslosenquote
0 2 4 6 8 10

Anmerkung: z.T. kein Ausweis aufgrund mangelnder Fallzahlen, Definition Berufssektoren siehe Folie 14.

Quelle: IAB-Stellenerhebung, Statistik der BA.



Kernprozess flr Integration in Arbeit i

e

Systematische Aktivitaten der BA

Ankunft/
Erstkontakt

“@.." R

= Unterbringung
in EAE
1

e/

Asylantrag

Vi  j

Q

Asylanhérung

Bei hoher Bleibe- Asylbescheid
wahrscheinlichkeit
Einladung zur

Erstorientierung °
* :
Bei hoher \'4 v
Integrationswalu- " .
scheinlichkeit Einladung lnteg_ratlon in den
Arbeitsmarkt

zu Erstgesprdch in
zustéindiger A4

Bei Genehmigung
Asylantrag Ubergabe
an gE/zkT, bei Duldung
Verbleib bei AA,

ansonsten Riickfiihrung

Erstgesprich .

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (2015) Beratungsunterlage fur Verwaltungsrat vom Oktober 2015.



