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Zur Person:
= Geschaftsfiihrender Direktor = 4
des Hessischen Landkreistages in Wiesbaden Landkreiatag "

= Privatdozent fur "Stadt- und Regionalentwicklung" @7 TECHNISCHE
{7//=\ UNIVERSITAT
79’ DARMSTADT

an der Technischen Universitat Darmstadt

Aufgaben der Landkreise im Kontext "Migration":

= Aufnahme und Unterbringung von Flichtlingen

= Integrationsleistungen (SGB Il / Jugendhilfe / Schultragerschaft / etc.)
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Migration in Hessen - Daten und Fakten (I)
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Quelle: Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integration
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Migration in Hessen - Daten und Fakten (ll)

Regierungsprisidium Giefien HESSEM
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Wohnungsmarkt - Herausforderungen

Relativer Wohnungsbedarf 2020 zum Ausgangsjahr 2014 Relativer Wohnungsbedarf 2040 zum Ausgangsjahr 2014
in den hessischen Kreisen in den hessischen Kreisen

Mieterbund beklagt Wohnungsmangel
von dpa

Der Deutsche Mieterbund in Hessen beklagt einen massiv
fordert die Politik zum Handeln auf.
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Quelle: Institut Wohnen und Umwelt / dpa
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Wohnungsmarkt - Chancen

Strukturraume
Achsen

Fliichtlinge als Chance fiir landliche Raume

Zwar lassen sich die meisten Fliichtlinge in groBen Stadten nieder. Doch einzelne Kommunen machen vor, dass
Asylbewerber auch zu neuen Landbewohnern werden kénnen.

Gesetz Uiber den Aufenthalt, die Erwerbstétigkeit und die Integration von
Auslandern im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz - AufenthG)
§ 12a Wohnsitzregelung

(1) Zur Férderung seiner nachhaltigen Integration in die Lebensverhaltnisse der Bundesrepublik Deutschland ist ein
Auslénder, der als Asylberechtigter, Fliichtling im Sinne von § 3 Absaiz 1 des Asylgesetzes oder subsidiar
Schutzberechtigter im Sinne von § 4 Absatz 1 des Asylgesetzes anerkannt worden ist oder dem nach § 22, § 23 oder §
25 Absatz 3 erstmalig eine Aufenthaltserlaubnis erteilt worden ist, verpflichtet, fur den Zeitraum von drei Jahren ab
Anerkennung oder Erteilung der Aufenthaltserlaubnis in dem Land seinen gewdhnlichen Aufenthalt (Wohnsitz) zu
nehmen, in das er zur Durchfiihrung seines Asylverfahrens oder im Rahmen seines Aufnahmeverfahrens zugewiesen
worden ist. Satz 1 findet keine Anwendung, wenn der Auslander, sein Ehegatte, eingetragener Lebenspartner oder
minderjéhriges Kind eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung mit einem Umfang von mindestens 15 Stunden

Verdichtungsraum ke
{ Bestancted ces Ondwsnasraumas )

I&ndliche Raume 3

groBraumiga Achsen

Quelle: Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung / Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
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Arbeitsmarkt - Herausforderungen

3.5 Kreise und kreisfreie Stidte
Arbeitslosenquote (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)

Hessen

September 2016

unter 4 (5)

4 bis unter 5 (11)
5 bis unter 6 (3)
6 bis unter 7 (4)
Aug 2015 Aug 2016 7 und mehr (3)
Berufsausbildungsstellen
W ededigie Stellen

D Statistik der Bundesagentur ir Arbei
B unbesetzie Stellen

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Arbeitsmarkt - Chancen

3.5 Handlungsempfehlungen

1. Ein Zuwanderungskonzept fiir den Arbeitsmarkt, angelehnt an die Einwanderungs-
politik anderer erfolgreicher Einwanderungslinder, wie etwa Kanada, ist auch fiir
die Bundesrepublik sinnvoll. Allerdings muss dies an die spezifische Situation der
Bundesrepublik angepasst und durch nachfrageorientierte Elemente erginzt werden.

2. Die groBten Einstiegshiirden in den Arbeitsmarkt sind mangelnde Qualifikation und
unzureichende Sprachkompetenz. Diese Faktoren sind urséchlich fiir die héhere Ar-

beitslosenquote unter Menschen mit Migrationshintergrund. Der Erwerb der Sprache

und von (-)uahﬁkaum_len (Bildung) sind die wichtigsten Voraussetzungen fiir die In- Alle aufer Neuankémmlinge profitieren von Konjunktur
tegration in den Arbeitsmarkt.

3. Sprache ist der Schliissel zur Integration. Die hessische Politik hat deshalb einen FI i'IIChtI i n ge kan nen
Cohuwarminlbt anf Draaramma nnd Anashata mur frithoaitiman  (miadriccchurallican) Fach kréftema n g el i n
Kassel vorerst nicht
lindern

Unternehmen befiirchten Fachkriftemangel

IHK sieht Fliichtlinge als Chance

Quelle: Hessischer Landtag / HNA / OP
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Bildungsmarkt - Herausforderungen und Chancen

Integration von Fliichtlingen
Hessen schafft 1.100 neue Lehrerstellen

Fliichtlinge in Hessen

Schulen bieten rund 100 neue
Intensivklassen fiir Fliichtlinge

2. SPRACHE UND BILDUNG ......cuutuesntmnsssissssssssismasssssassssssssssssisssmsimssmsssastssssssssssssssssisassssmastasssssnssssssssssan 25

2.1 INTEGRATION DURCH BILDUNG... OO ORRSPRUPPORRRRRDY.
2.1.1 Statistische Daten zum Brfdungstand von Personen mit Mfgmtranshmtergrund eeereeeeesrnneneeens 26
2.2 INTEGRATION DURCH BILDUNG... e EaEEeaneeeteeiaesisesssssmssesseseesiessessstesssesiessissisessssrssssesseseissessassrnsnnnssennaeasins 29
2.2.1 Friihkindliche Bﬂdung eetteeeteevaetteeeestbeseesesabeteeteeaateseaaarasasanestsnsneessrnnnsssesessraresserareresssnssnsseessarn U
2.2.2 Schulische Bildung ... vereeen ettt eeeeitereeiiitasseiseassssesseatsseseeiaiansssesasnisssesansssnnessirnnnnees 31
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Quelle: Hessischer Landtag / HR / FNP
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Fazit

= Herausforderungen und Chancen durch Migration

In allen gesellschaftlichen Bereichen

= Gesellschaft "muss mitgenommen werden"

Verdnderung der Stimmenanteile 2016 gegeniiber 2011 in Prozentpunkten

11,9
25
02
-05
cou SPD GRUONE DIE FDP AfD Sonslige Wahler-
LINKE Parteien gruppen

HLT-Prasident Landrat Erich Pipa:
»Die demokratischen Parteien werden in den
Kreistagen der AfD kraftvoll entgegentreten!*

(Wiesbaden, den 10. Marz 2016)

Anlasslich der Bekanntgabe der (vorlaufigen) Endergeb-
nisse der Kommunalwahlen vom 6. Marz 2016 erklart der
Prasident des Hessischen Landkreistages, Landrat Erich
Pipa (Main-Kinzig-Kreis):

.Das Abschneiden der AfD bei der Wahl zu den Kreista-
gen in Hessen, bei der diese in den 20 der 21 Landkreise
in denen sie angetreten ist zwischen 5,8 und 15,9 % er-
zielen konnte, hat uns sehr erschreckt. Dies umso mehr,
da diese Partei im Wahlkampf alleine Angste im Zusam-
menhang mit dem Zuzug von Flichtlingen geschirt hat
und zumeist programmatische Aussagen zu kreispoliti-
schen Aufgaben schuldig geblieben ist. Die demokrati-
schen Parteien in den Kreistagen der hessischen Land-
kreise werden diese Herausforderung annehmen und der
AfD in der politischen Auseinandersetzung kraftvoll ent-
gegentreten. Zugleich ist und bleibt es das Ziel der
Landkreise, durch eine aktive und transparente Politik
auf eine grofle Akzeptanz und gelungene Integration der
Flachtlinge vor Ort hinzuwirken.”

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt / Hessischer Landkreistag
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