Verband Region Rhein-Neckar ‘ =A

Metropolregion
Rhein-Neckar

Der Verband

Der Verband Region Rhein-Neckar (VRRN) ist Trager der Regionalplanung und des Regio-
nalmanagements in der Europaischen Metropolregion Rhein-Neckar mit Sitz in Mannheim.
Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir eine Elternzeitvertretung eine:n

Regionalplaner (m/w/d) in Vollzeit

Die Aufgabenschwerpunkte der Stelle liegen im Themenfeld Regionalplanung und Regional-
entwicklung, und sind Teil einer intensiven Zusammenarbeit mit den Gebiets- und Fachrefe-
rent:innen in unserem interdisziplinaren Planungsteam.

lhre Aufgabengebiete:

e Regionalplanung:
Koordinations- und Querschnittsaufgaben im Rahmen des laufenden Regional-
plananderungsverfahrens. Dazu gehoren u. a. die Vorbereitung und Abstimmung von
notwendigen  Verfahrensschritten  sowie  die  Betreuung der  Online-
Beteiligungsplattform bzw. -datenbank

¢ Regionales Siedlungsflachenmanagement:
Implementierung, Weiterentwicklung und Betreuung von Projekten zum Siedlungsfla-
chenmanagement fur die kommunale Planungsebene

o Raumbeobachtung:
Mitwirkung und Steuerung sowie Weiterentwicklung von Projekten der Raumbe-
obachtung

e Projektmanagement:
Koordinierung, Steuerung und finanztechnische Abwicklung des Modellvorhabens der
Raumordnung (MORO) ,Zukunft der Siedlungs- und Freiraumentwicklung in der Met-
ropolregion Rhein Neckar — Wege zu einer neuen interkommunalen und regionalen
Raumstrategie“ des VRRN und des Nachbarschaftsverbandes Heidelberg-Mannheim
sowie inhaltliche Mitarbeit im Projekt

Ihr Profil:

e Sie haben lhr Hochschulstudium mit Bezug zur Raumordnung, Landes- und Regio-
nalplanung erfolgreich abgeschlossen und verfligen Uber aktuelle Fachkenntnisse in
den o. g. Bereichen. Praxiserfahrung im Bereich Projektmanagement sind von Vorteil.

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten, Uberzeugungskraft und ein sicheres Auftreten
gehdren ebenso zu Ihren Starken wie Verantwortungsbewusstsein und eine struktu-
rierte Arbeitsweise. Sie arbeiten gut im Team, initiieren und treiben aber ebenso ger-
ne eigenverantwortliche Projekte voran.

e Darlber hinaus verfigen Sie Uber umfassende Kenntnisse in MS Office, insbesonde-
re in MS Excel. GIS-Kenntnisse und Kenntnisse in In Design sind von Vorteil.



Wir bieten

Eine Anstellung in Entgeltgruppe 12/13 TVOD-VKA

Eine Kern- und Gleitzeitregelung

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Arbeit in einem engagierten Team

Die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Unseren Mitarbeitern ein Deutschlandticket als Jobticket an

Die Anstellung ist befristet bis 28. Februar 2026. Die Stelle ist dem Sachgebiet Regionalpla-
nung zugeordnet.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung vorrangig berucksichtigt.
Mit der Einreichung einer Bewerbung erklart sich der/die Bewerber:in damit einverstanden,
dass seine/ihre Daten ausschlieBlich flir das Bewerbungsverfahren gespeichert werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie mit den Ublichen Unterlagen bitte bis spatestens
16. Juni 2023 per Mail an folgende Adresse richten: Bewerbung@vrrn.de (bitte moglichst in
einem pdf-Dokument zusammenfassen).

Telefonische Auskinfte zu organisatorischen Fragen erhalten Sie von Herrn Michael Thome,
Geschaftsstellenleiter, Tel. 0621/10708-206, zu inhaltlichen Fragen von Frau Petra Schelk-
mann, Leitende Direktorin, Tel. 0621/10708-203
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