
 

Die Regierung von Oberfranken sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für das Sachgebiet Raumordnung, Landes- und Regio-
nalplanung eine/n 

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)  
in der Landes- und Regionalplanung  

 

Ihre Aufgaben 

 Mitwirkung bei der Fortschreibung der Regionalpläne, ins-
besondere zu den Inhalten Energiewende, Freiraumsiche-
rung, zentrale Orte und Mobilität (Ausarbeitung der fachli-
chen Grundlagen, Abstimmung mit relevanten Akteuren, 
Durchführung von Beteiligungsverfahren)  

 Erarbeitung von Stellungnahmen im Rahmen von Bauleit-
plan- und Zulassungsverfahren 

 Unterstützung bei der Durchführung von Raumordnungs-
verfahren 

 Sonstige Tätigkeiten im Bereich der Landes- und Regional-
planung 

 

Unsere Anforderungen 

 erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Geogra-
phie, Raumplanung, Stadt- und Regionalplanung oder Volks-
wirtschaft (Dipl. Univ. bzw. entsprechender konsekutiver 
Masterstudiengang mit mindestens 300 ECTS) 

 ein sehr gutes Verständnis für räumliche Zusammenhänge 
und Raumnutzungskonflikte und die Fähigkeit zu fachüber-
greifendem Arbeiten, sowohl konzeptionell-planerisch als 
auch umsetzungsorientiert und projektbezogen 

 ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, gute 
schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit sowie verbind-
liches Auftreten 

 Eigeninitiative, Engagement und Offenheit gegenüber neuen 
Aufgaben  

 grundlegende GIS-Kenntnisse sind erwünscht 

 

Wir bieten 

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit; bei Vorliegen 
der Voraussetzungen ist eine Übernahme in ein Beamten-
verhältnis (BesGr. A13) möglich 

 Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 TV-L 

 Mitarbeit in einem engagierten und erfahrenen Team sowie 
entsprechende Einarbeitung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne und externe 
Fortbildungen 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 

Die Regierung von Oberfranken fördert aktiv die Gleichstellung 
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen 
deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von 
deren kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschau-
ung, Behinderung oder sexueller Identität. Bewerberinnen und 
Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt eingestellt.  

 

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztä-
gige Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. 
 



Ansprechpartner: 

Fachlich: Frau Odewald Tel. 0921/604-1493 

Personalstelle: Frau Endesfelder Tel. 0921/604-1371 

 

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstver-
ständlich. Entsprechende Hinweise zum Datenschutz finden Sie 
unter https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/ser-
vice/hilfe/datenschutz/index.html.  

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie bis spätestens 
15.09.2024 über unser Online-Bewerbungsportal unter www.re-
gierung.oberfranken.bayern.de einreichen.  
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