
 
 

HUB-Manager*in (m-w-d) Wasserstoff & Nachhaltigkeit 

in Vollzeit 

Du möchtest die grüne Transformation der Region Rhein-Ruhr aktiv mitgestalten und dabei 

Themen neuer Energiesysteme und Konzepte der zirkulären Wertschöpfung in der Region 

maßgeblich vorantreiben? Du bist Vordenker*in mit Expertise in Nachhaltigkeitsthemen wie 

Wasserstoff, Dekarbonisierung und Kreislaufwirtschaft? Dann bist Du bei uns genau richtig! 

Bei der DBI – die Wirtschaftsförderung der Stadt Duisburg - bieten wir Dir die Chance, als HUB-

Manager*in für Wasserstoff und Nachhaltigkeit, gemeinsam mit Deinem Team, transformative 

(Förder-)Projekte umzusetzen. Du verbindest Unternehmen, Forschung und Institutionen, 

baust Innovationsnetzwerke auf und förderst so die CO₂-neutrale und ressourcenschonende 

Industrie von Morgen.  

 

Deine Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

• Als HUB-Manager*in treibst Du den Ausbau der Aktivitäten im Bereich Wasserstoff und 

zirkuläre Wertschöpfung der DBI voran. Mit Deinen Fachkenntnissen und Erfahrungen im 

Bereich der erneuerbaren Energien und/oder Klimaschutz verstehst Du die Bedürfnisse der 

der regionalen Unternehmen, erkennst frühzeitig Trends sowie wissenschaftliche und 

technologische Entwicklungen  

• Gemeinsam mit Deinem zweiköpfigen Expert*innenteam (das Team wird perspektivisch 

wachsen) entwickelst Du maßgeschneiderte Handlungsempfehlungen und Lösungen, um 

die Bedürfnisse der regionalen Wirtschaft gezielt zu unterstützen.  

• Unser Partnerverein Hy.Region.Rhein.Ruhr e.V ist das führende Netzwerk für einen 

Wasserstoffhochlauf an Rhein und Ruhr. Mit Deinem Team akquirierst Du weitere 

Mitglieder, stärkst durch innovative Formate die Netzwerkaktivitäten und entwickelst so 

den Verein strategisch weiter.  

• Zudem unterstützt Du die Weiterentwicklung des Netzwerks Circular Rhein.Ruhr, das die 

Rhein-Ruhr-Region in einen ressourcenschonende, zukunftsorientierte und wirtschaftlich 

starken Motor verwandelt, der auf kreislauforientierte Geschäftsmodelle setzt. 

• Du veranstaltest Netzwerktreffen und entwickelst Plattformen für den Austausch von 

Wissenschaft, Verwaltung und Politik für die Etablierung von Wasserstofftechnologien und 

zirkulärer Wertschöpfung. Insbesondere der überregionale Wasserstoffkongress 

„Hy.Summit.Rhein.Ruhr“  wird von Dir mitverantwortet und organisiert. 

• Die Entwicklung und erfolgreiche Umsetzung von (Förder-)Projekten, das 

Budgetmanagement und die zielgruppengerechte Kommunikation der Projektergebnisse, 

liegen in Deinen Händen.  

• Als Teamplayer*in motivierst Du Dein Team und Kolleg*innen, gemeinsam Großes zu 

erreichen und die Wirtschaft in Duisburg bei ihrem Transformationsprozess zu einer 

klimaneutralen Region zu begleiten.  

 



Das bringst Du mit: 

• Deine mehrjährige Berufserfahrung, beispielsweise in der Wirtschaftsentwicklung oder 

Technologieberatung, macht Dich zur*zum Expert*in auf Deinem Gebiet. Idealerweise hast 

Du bereits Führungserfahrung gesammelt und kennst die Arbeitsweisen der 

Wirtschaftsförderung.  

• Du verfügst über umfassendes Wissen in erneuerbaren Energien, Wasserstofftechnologien 

und/oder zirkulärer Wertschöpfung und Dein strategisches Gespür für nachhaltige 

Transformation zeichnen Dich aus. Es ist von Vorteil, wenn Du bereits mit Akteur*innen 

und Stakeholdern der Region vertraut bist. 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium, idealerweise im Bereich Nachhaltigkeit, Wirtschaft, 

Sozialwissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung.  

• Mit Deinem Blick für Details und Deiner praxisorientierten Arbeitsweise hast Du bereits 

erfolgreich (Förder-)Projekte begleitet und behältst den klaren Überblick über mehrere 

Aufgaben und Themenbereiche. 

• Du interagierst mit unterschiedlichen Interessengruppen effektiv und kannst sie für Deine 

Ideen und Projekte begeistern. 

• Deine kommunikativen Fähigkeiten und Business-Englisch-Kenntnisse sind 

ausgezeichnet, sodass Du auf nationaler und internationaler Ebene mit unterschiedlichen 

Akteur*innen und Stakeholdern fachlich agieren kannst.  

• Als HUB Manager*in arbeitest Du gerne aktiv sowie zielorientiert mit Deinem innovativen 

Team, gibst Dein Wissen gerne weiter und kooperierst effizient abteilungsübergreifend mit 

den Kolleg*innen. 

Wir bieten Dir: 

• Ein dynamisches und teamorientiertes Arbeitsumfeld, in dem Kreativität und Innovation 

gefördert werden.  

• Flexibilität und Freiheit, um Deine eigenen Ideen und Lösungsansätze einzubringen und 

umzusetzen.  

• Als kommunale Tochtergesellschaft bieten wir Dir einen Arbeitsvertrag in Anlehnung an 

den TVöD mit einer Vergütung entsprechend Deiner beruflichen Erfahrung und 

Qualifikation (bis zu Entgeltgruppe 13).  

• Du profitierst zusätzlich von der sehr attraktiven Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes: 

Wir zahlen für Deine Altersvorsorge in die kommunale Zusatzversorgungskasse ein.  

• Außerdem bieten wir Dir 30 Tage Urlaub und garantieren eine faire Überstundenregelung. 

• Zahlreiche Incentives wie Zuschüsse für Fitness, Job-Bikes oder Essenskosten. 

Bist Du bereit als HUB Manager*in eine zentrale Rolle in unserem innovativen Team zu 

übernehmen? Dann sollten wir uns kennenlernen! Bewirb Dich jetzt bis zum 15.12.2024  – mit 

Deinem Lebenslauf, Angaben zu Deiner Gehaltsvorstellung und Deiner Verfügbarkeit – über 

unser Karriereportal oder via Mail bewerbung@duisburg.business. Wir freuen uns auf Dich!  

 

Sind noch Fragen offen? Antworten hat Sabine Rottmann (rottmann@duisburg.business oder 

Tel. 0203/3639-342).  

 

Duisburg Business & Innovation GmbH, Calaisplatz 5, 47051 Duisburg 

www.duisburg-business.de 
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