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In der Stabsstelle Wirtschaftsforderung, Marketing,
Stadtepartnerschaften und Heimatpflege der Stadt Vechta ist im
Rahmen einer Elternzeitvertretung zum nachstmdglichen Zeitpunkt
folgende Stelle zu besetzen:

Sachbearbeitung far Standortmarketing und
Wirtschaftsforderung

Vollzeit | Entgeltgruppe 9c TVOoD | befristet bis zum
30.11.2026

Ihre Aufgaben:
e Stadt- und Standortmarketing
o Recherche, Konzeption, Planung und Umsetzung von Projekten
zu aktuellen Themen im Bereich des Stadtmarketings
o Entwicklung und Umsetzung von Vermarktungsstrategien und
WerbemaBnahmen
o Zusammenarbeit und Absprachen mit Moin Vechta im Bereich
Stadtmarketing
e Wirtschaftsforderung
o Recherche, Konzeption, Planung und Umsetzung von Projekten
zu aktuellen Themen im Bereich der Wirtschaftsférderung
o Eruieren von Foérdermittelangeboten sowie Weiterleitung von
relevanten Férderprogrammen an entsprechende Personenkreise
und Verdffentlichung von relevanten Informationen auf der
Homepage
o Kontaktpflege mit der 6rtlichen Wirtschaft sowie entsprechenden
wirtschaftsnahen Einrichtungen
e Tourismus
e Stadtepartnerschaften

Ihr Profil:



e abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten
(m/w/d) mit Angestelltenprifung II oder oder ein erfolgreiches
abgeschlossenes Studium mit dem den Aufgabengebiet dienenden
Schwerpunkt

¢ Kommunikationsfahigkeit, ein besonderes MafB an
Verhandlungsgeschick sowie ein freundliches und sicheres Auftreten

e selbststandiges und strukturiertes Arbeiten innerhalb eines Teams,
Organisationsfahigkeit und Zuverlassigkeit

e Wiinschenswert waren Erfahrungen im Projektmanagement

Was bieten wir?
¢ eine umfassende Einarbeitung in das Aufgabengebiet
e abwechslungsreiche Aufgaben und Einsatzorte
e individuelle und bezahlte Fortbildungen
e die Bereitstellung von stadt. PKW “s fir Dienstfahrten
e ein betriebliches Gesundheitsmanagement sowie ein Firmenfithess-
Programm
e moderne Arbeitsplatze und hochwertige technische Ausstattung, z.B.
Tablets, Diensthandy u. v. m.
e Betriebssportgemeinschaft
e Firmenevents, Betriebsausflug oder Weihnachtsfeier
e Tarifliche Leistungen des 6ffentlichen Dienstes
o eine Jahressonderzahlung
o eine betriebliche Altersversorgung mit Arbeitergeberbeteiligung
o tariflicher Urlaubsanspruch in Hohe von 30 +2 Tagen
o Bike-Leasing
o Automatische Gehaltserhéhungen durch Tarifverhandlungen

Bei der o.g. Stelle handelt es sich um eine bis zum 30.11.2026 befristete
Vollzeitstelle die im Rahmen einer Elternzeitvertretung besetzt wird. Je nach
Qualifikation ist gegebenenfalls auch eine anschlieBende Weiterbeschaftigung
bei der Stadt Vechta moéglich. Die Stadt Vechta fordert die
Gleichberechtigung von Frauen wund Mannern wund unterstitzt die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Einstellung und Entgeltzahlung
erfolgt im Rahmen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) nach
der Entgeltgruppe 9¢c TVOD (je nach persodnlicher Voraussetzung).

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann reichen Sie bitte Ihre aussagefahige
Bewerbung iiber das untenstehende Formular bis zum 09.02.2025
online bei uns ein. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an die Stabsstelle
Wirtschaftsforderung, Marketing, Stadtepartnerschaften und Heimatpflege
(Herr Spannagel, Tel. 04441/886-8001). Allgemeine Fragen richten Sie bitte
an den Fachdienst Personal, Organisation und Wahlen (Herr Thomann, Tel.
04441/886-1001).



ARBEITEN FUR DIE STADT VECHTA

Das lohnt sich fur Dich

© individuelle Gestaltung der Arbeitszeit © Employee Assistance Program fur das
© Teilzeit nach personlichen Bedurfnissen personliche Wohlbefinden
© moderne Arbeitsplatze © Gesundheitsforderung durch Betriebssport,
© Homeoffice-Mdglichkeit Firmenfitness/-kurse, Obstkorbe oder auch
© gemeinsame Betriebsfeier Powernapping ;-)
© individuelle Fortbildungen, Bachelor-/oder
Masterstudium, Aufstiegslehrgange © Zuschuss zu einem OPNV-Ticket
© Fahrrad-Leasing
© tarifliche Leistungen des offentlichen Dienstes © kostenloser Parkplatz im eigenen Parkhaus
inkl. regelmaliigen Gehaltssteigerungen, © Nutzung von stadtischen Pkw
Jahressonderzahlung und 30 + 2 Tage Urlaub fur Dienstfahrten
© betriebliche Altersversorgung mit
Arbeitergeberbeteiligung
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